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ABSTRAKT

Ky punim na ofron një pamje të përgjithshme se si duken raportimet dhe konkluzionet në
auditim.
Auditimi ka karakter korrigjues sepse me këtë korrigjohet diçka qe është bërë e qe nuk ka
qenë ne rregull gjatë veprimtarisë afariste te një subjekti ekonomik –juridik.
Pasi filluan të ndodhin parregullsi të shumta investitorët e humben besimin në qeverisjen e
korporatave dhe të raportimit, si rezultat i këtij fakti u paraqit nevoja që dikush të bëj
kontrollin e të gjitha veprimtarive qe mund të ndodhin në një ndërmarrje apo në ndonjë
institucion tjetër.
Ne këtë punim jam munduar të tregoj çka është auditimi, definicioni i tij, llojet e auditimit,
dhe se çka duhet të përmbaj një raport të cilin e përpilon auditori .
E kemi cekur më poshtë se ekzistojnë disa lloje të auditimi e qe ato janë: Sipas trupit që e
udhëheq auditimin ( auditimi ekstern dhe auditimi interno), sipas objektivit të hulumtimit
(auditimi i afarizmit dhe auditimi pasqyrave financiare), auditimi i pasqyrave financiare
( auditimi komercial dhe auditimi shtetëror).
Në pika të shkurta një raport duhet të përmbaj: përmbledhje ekzekutive, hyrja, qëllimi dhe
fushëveprimi i auditimit, rezultatet, të gjeturat, konkluzionet, rekomandimet, raporti vjetor,
etj.
Po ashtu vlen të ceket që një auditim i jep përdoruesve të pasqyrave financiare një siguri të
arsyeshme mbi vërtetësin dhe sinqeritetin e pasqyrave financiare, ky raport nuk garanton qe
pasqyrat financiare janë të sakta por që janë të vëreteta dhe të sinqerat. Ligji u jap auditorëve
edhe të drejta dhe detyra një gjë e tillë i lejojnë auditoret të kenë fuqi të mjaftueshme të kryen
një auditim të pavarur dhe efektiv.
Pra më një fjalë në këtë punim janë munduar të përshkruaj komplet punën e një auditori.
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1. HYRJE
Autorë të ndryshëm që iu bashkuan profesionit të auditimit kurrë nuk kanë menduar që
auditimi do të bëhej subjekt i debateve të tilla rreth pavarësisë dhe kompetencave të
auditorëve madje edhe procedurat e metalizuara që auditorët i përdorin. Auditorët sigurisht që
çdo herë kanë diskutuar çështjet e auditimit mes vete por që nga skandalet serioze të
korporatave që përfshinin kompanitë shumë të mëdha si: Enron dhe WorldCom, disa gjëra
filluan të dalin në dritë sidomos gjatë vitit 2000, ndërsa qeveria dhe njerëzit përkatësisht
populli filluan që më shumë të përfshihen në këto çështje.
Auditimi filloi të bëhet kryetitulli i lajmeve jo vetëm në fletët e ekonomisë së gazetave, por
edhe në faqet e para dhe editorialet si: televizionet, programet e diskutimeve etj.
Rezultat i këtyre ngjarjeve është se pikëpyetja më e madhe është vënë mbi kompetencën dhe
pavarësinë e auditorëve
Opinioni i auditimit ka për qëllim të ofrojë siguri të arsyeshme, por jo siguri absolute sepse
asnjëherë nuk mundet ti zbuloj të gjitha parregullsitë.
Qëllimi i auditimit është të sigurojë një ekzaminim objektiv të pavarur të pasqyrave
financiare, e cila e rrit vlerën dhe besueshmërinë e pasqyrave financiare të prodhuara nga
menaxhmenti, kështu të rrisin besimin përdorues në pasqyrën financiare, dhe zvogëlojnë
rrezikun e investitorëve dhe rrjedhimisht zvogëlojnë koston e kapitalit të përgatitësve të
pasqyrave financiare.
Auditoret gjatë përpilimit të raportit duhet të shikoj p.sh se a i ka përgatitur Pasqyrat Vjetore
Financiare Kompania në përputhje me Standardet Ndërkombëtare të Kontabilitetit (SNK) dhe
Raportimin Financiar në bazë të parimit akrual të kontabilitetit.
Auditimi i rregullsisë përkufizohet si një verifikim i kontabilitetit financiar, duke përfshirë
ekzaminimin dhe vlerësimin e pasqyrave financiare dhe të dhënave tjera financiare si dhe
dhënien e mendimeve:
• Nëse pasqyrat financiare japin një pamje të drejtë dhe të vërtetë të llogarive dhe
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çështjeve financiare për periudhën e auditimit;
• Nëse të dhënat financiare, sistemet dhe transaksionet janë në pajtim me ligjet dhe
rregulloret në fuqi;
• Për përshtatshmërinë e funksioneve të kontrollit të brendshëm dhe të auditimit të
brendshëm; dhe
• Për të gjitha çështjet të cilat dalin apo kanë të bëjnë me auditimin.
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1. HISTORIKI I ZHVILLIMIT TË AUDITIMIT
Evolucioni i auditimit është një histori e kompiluar që gjithmonë ka pasur ndryshime gjatë
ngjarjeve të ndryshme historike. Auditimi ka filluar të merr hapat e parë me fillimin e
zhvillimit të jetës së civilizuar shoqërore, duke u fokusuar fillimisht në gjetjen e mashtrimeve.
Me rritjen dhe zhvillimin e Shteteve të Bashkuara të Amerikës, u rrit edhe biznesi në tërë
botën, e së bashku më këtë edhe auditimi filloj të luaj një rol më të rëndësishëm në biznes.

2.1 Zhvillimi i Auditimit në Angli

Në përfundim të viteve 1800 dhe në fillim të viteve 1900 njerëzit filluan të investojnë
shuma të mëdha parash në biznesë. Vlen të përmendet miratimi i ligjit për kompanitë Angleze
të vitit 1862, i cili paraqet nevojën gjeneralë për një rishikim të pavarur të kontabilitetit për
ndërmarrjet e mëdha dhe të vogla. Ky ligj tregoi se ishte një kërkesë shumë e madhe për
profesionistë të specializuar që të kryejnë këto rishikime të pavarura. Teksti i shkruar nga
William Jackson, në veprën ‘‘Forma e vërtetë e kreditorëve dhe debitorëve’’(The true of
Debitor and Creditor) në vitin 1823 diskuton nevojën e një sistemi të organizuar të auditimit,
Më saktësisht raportimi dhe parandalimi i mashtrimit do të rezultojë më përdorimin e një
sistemi të organizuar dhe të standardizuar të auditimit. 1
Auditimi në fund të shekullit XIX involvoi një rishikim të kompletuar të transaksioneve dhe
përgatitjen e kontabilitetit dhe pasqyrave financiare në mënyrë korrekte. Kjo ishte qartë një
mënyrë e paefektshme dhe e shtrenjtë që të përforcohet auditimi.
Anglia dhe SHBA-të e panë nevojën që të bëjnë një audititim më të efektshëm dhe më pak të
shtrenjtë. Rreth vitit 1895 filluan të testohen teknika të ndryshme më shembuj të ndryshëm.
Por prapë se prapë mashtrimi ishte brengosja kryesore e autitimit në fund të viteve 1890, me
rast objektivi kryesor i auditimit ishte zbulimi dhe parandalimi i mashtrimit, si dhe zbulimi
dhe parandalimi i mashtrimit, si dhe zbulimi dhe parandalimi i gabimeve.
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The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA): Audit and insurance.London 2002

2.2 Zhvillimi i audititmit në SHBA

Audititmi në SHBA filloj të zgjerohet nga ndikimi i madh i Britanis më 1990. Objektivi i
audititmit në SHBA së pari ishte që të gjej rrethanat e sakta financiare dhe fitimet e
ndërmarrjes, dhe së dyti zbuloj gabimet dhe mashtrimet.
Auditimi në fillim të vitit 1900 fillimisht u përdor që të certifikoj bilancin e gjendjes të
bankat. Bankieret nuk japin më hua duke u bazuar në karakterin e mirë, por ata fokusoheshin
në njohuritë e afarizmit financiar të huamarrësve. Edhe kompanitë e mëdha të sigurimit
filluan të përdorin kontabilitetin publik të pavarur që të certifikojnë pasqyrat publik qe nga
hetimi i vitit 1905. 2
Skandalet të shumta përgjatë këtyre viteve bënë të kuptohet se rroli i auditimit në shoqëri
ishte shumë i rëndësishëm.
Puna e auditorit u bë me e vështir me ndryshimin e principeve të kontabilitetit, dhe ju bënë
më të lehta me përdorimin e kontrollit të brendshëm, të cilat përfshin nevoje e testimit, duke
mos hyr në detaje.
Ndryshimet e shumta në biznesin botëror bënë që edhe audititmi të pasoj ndryshime. Zbulimi
i kompjuterit pati ndikim të madh në botën e auditimit, duke e bërë ata sa të lehet aq edhe të
vështir. Dhe më në fund puna e auditimit në certifikimin dhe testimin e gjendjes financiare të
kompanisë është shtylla kurrizore në biznesin botëror.
Shikuar historikisht, fillemit e auditimit gjenden ne egjtiptin e vjeter, babiloni dhe Greqi.
Është me rendesi të theksohet se kjo ka te bëj me auditmin e mbrendshem. Zhvillimi i
auditimit të jashtem, në kuptim e vertet të fjales, fillon në fillimin e shekullit XV
Në itali dhe lidhet me emrat e Bene Kotroleviqit dhe Luce Pacolit.
Zhvillimi i veprimitaris së auditimit është lidhur ngusht me zhvillimmin e ekonomis së tregut
dhe sigurisht, nuk është e rastit që auditimi më i zhvilluar është në vendet siç:SHBA
Gjermanina, Britania e Madhe , Kanada , Franca Belgjika etj.
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2.3 Definicioni i auditimit

FJALA AUDITIM fjal latie ‘’audire’’-degjim te degjoshsi dhe ‘’revisum’’ që do të thot
rishikim e në këtë kontekst rishikimi i asaj që ka ngjarë. Kjo se në mbështetje të
dokumentacionit me të cilin disponon ndërmarrja konstatohet rregullsia e ngjarjeve afariste.
Pra auditmi bëhet në bazë të dokumenteve të cilat duhet të jen të sakta, kjo saktësi patjetër
duhet të verifikohet para se të bëhet vlerësimi i auditimit.
Në fillimin e zhvillimmit të auditimit, auditori punen e ti e ka kryer në atë menyr qe e ka
degjuar raportin gojor të obligusit të auditimit. Sot , audititmi i afarizimit ka kuptim tjeter
ndërkaq shprehja është ruajtur.
Besueshmëria e bilanceve dhe deklarimeve të tjera të një biznesi vihet shpesh në pikëpyetje,
sidomos kur bëhet fjalë për marrëdhënie me subjekte të tjera, të cilat përfshijnë një farë
rreziku. Në këtë pikë, është e domosdoshme një “certifikatë vërtetësie”, e cila në shumicën e
rasteve, sigurohet përmes një auditimi – kontrolli financiar.
AUDITIMI- Është proces i sistematizuar i mbledhjes dhe krimit të argumenteve mbi
veprimtarit ekonommike dhe rrezultatet me qellim që të konstatohet barazpesha në mes te
raporteve të afarizimit dhe kriterjumeve

më parë te parashtruar dhe kjo t’ju fërgohet

shfrytëzuesve të interesuar.
AUDITIMI-është procedurë e të vërtetuarit dhe vlerësimit të raporteve financiar dhe
konsolidimit të raportit financiar të obliguesve të auditimit të argumenteve dhe metodave të
cilat zbatohen më rastin e përpilimit të raportit financiar, në bazë të cilave jepen mendimi
profesional dhe i pa varur mbi gjendje reale dhe objektive financiare rezultateve financiare
dhe rrjedhës së parasë.
Auditimi është një tersi rregullash, parimesh dhe veprimesh, në bazë të të cilave kryhet çdo
kontroll kontabel-administartiv, me qellim arritjen e konkluzioneve të argumentuara. 3
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DH. Ikolla, Vjollca Karapici, E. Peta :AUDITITMI 2002

2.4 .1 Llojet e auditimit

Duke i respektuar autoret të ndryshëm me pretendim që numri dhe llojet e auditimit të
bëhen në numër më të ulet si dhe të theksohen ndryshime të theksuara në mes të llojeve
tëshumta të klasifikimit të disa llojeve të auditmit kriteret kryesore për klasifikimin e
auditimit duhet të jen:4
•

Organi i cili e kryen kontrollin (hulumtimin),

•

Objektit i kontrollit,

•

Fusha e kontrollit.

Me rastin e shqyrtimit të llojeve të ndryshme të auditimit është me rendësi të potencohet
që llojet e ndryshme të auditimit rrjedhin këndvështrimeve të ndryshme sipas rregullit mund
të mirën si shembull se auditimi i pasqyrave financiare mund të bëjnë edhe auditimi ekstern
dhe intern.
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Hysen Ismaili: AUDITIMI , 2002

Tabela 1. Llojet e auditimit
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2.4 .2 Auditimi ekstern (auditimi i jashtëm)
Auditimi Exterinal është procedurë e kontrollimit dhe vlerësimit të afarizmit të
ndërmarrjes të cilin e kryejnë personat profesionist të pavarura dhe auditor të licencuar.
Ata nuk mund të jenë të punësuar në atë ndërmarrje si dhe nuk mund të kenë asnjë lidhje
me atë ndërmarrje ku edhe kryhet auditimi sepse po të ishte e kundërta në atë meny do të
shkelej

principi

i

pavarësisë

së

auditimit.

Me auditivin eksten para se gjithash nënkuptohet hulumtimi i realitetit të pasqyrave
financiare, krijimi i këtij lloji të auditimi është i lidhur me ndarjen e funksionimit të
menaxhmentit nga pronësia, me zbatimin e këtij auditimi para se gjithashtu tentohet siç
është theksuar dhe më par mbrojtja e interesit së pronarit të kapitalit, pastaj të siguroj
informata

të

besueshme

për

menaxhmentin

e

ndërmarrjes.

Auditimi ekster siç edhe u theksuar më par merret me auditivin e pasqyrave financiare,
mirëpo mund të merret edhe me aktivitetet të ndryshme siç janë psh. Shërbimet e
këshillimit,

fiskale

si

dhe

shërbime

të

ndryshme

financiare

etj.

Me auditimin eksternal nënkuptojmë analizën dhe kontrollin e të dhënave kontabël nga
njerëz, grupe njerëzish apo institucione që janë nga jashtë kompania së cilës i bëhet
auditimi. Ky lloj auditimi bëhet më së shumti nga ana e shtetit edhe atë nga ana e
institucionit për taksa dhe tatime si dhe nga investitorë të mundshëm në kompaninë që
auditohet.
Auditimi eksternal ndahet ne disa karakteristika themelore dhe ato janë:
1. Në mënyrë suplementare hulumtohet afarizmi i ndërmarrjes, kjo para se gjithave i
raporteve financiare.
2. Kërkohet harmonizimi i afarizmit te ndërmarrjes, kjo para se gjithash,i raportit
financiar me kriterijume me parë të përcaktuara me të cilën sigurohet objektiviteti
dhe realiteti i raporteve financiare.
3. Mendimi i auditorit bazohet në argumentet objektive dhe u dërgohet
shfrytëzuesve të interesuar.
4. Auditimin e kryen institucionet e pavarura profesionale jashtë ndërmarrjes .
5.
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2.4 .3 Auditimi inten (auditmi i brendshëm)
Së bashku me auditimim e pasqyrave financiare është segmenti i rëndësishëm i
auditimit si profesion në përgjithësi. Auditimin interno e zbatojnë personat të punësuar në
ndërmarrje të cilët edhe e organizojnë dhe zbatojnë programin e auditimit interno, sitet i
përgjithshëm i ekzekutimit të gjitha aspekteve të kontrollit interno dhe afarizmit të
ndërmarrjes.
Punët më të rëndësishme të cilat i kryen auditori inten në kuadër të ndërmarrjes janë
hulumtimi organizmi si dhe zhvillimi në përmirësimin dhe efikasitetin e disa funksioneve
afariste, hulumtimin e mënyrës së marrjes së vendimeve afariste si dhe funksionimi i
sistemeve afariste dhe punët të tjera të cilat kryen në hulumtimin dhe vlerësimin e
afarizmit të ndërmarrjes.
Për auditivin intern për dallim nga auditimi ekstern më pak është më rendësi shprehja e
mendimit

mbi

realitetin

dhe

objektivitetin

e

pasqyrave

financiare.

Më përcjelljen dhe angazhimin e punëve të auditimit interno më së shumti merren
institutet e auditorëve interno i cili i prij me certifikata për thirrje të auditorit interno të
certifikuar (certifited internal Auditing).
Auditimi i brendshëm është i inkuadruar në ndërmarrje ku e kryene auditimin dhe vet e
organizojn dhe zbatojn pergramin e auditimit të mbrendeshem si test i përgjithshem i
efikasiteit te te gjithave aspekteve kontrollus interne.
Më auditimin internal nënkuptojmë mbledhjen dhe analizën e të dhënave kontabël të
kompanisë nga ana e njerëzve apo grupeve të njerëzve të cilët janë pjesë e asaj kompanie.
Gjatë këtij auditimi tentohet gjithmonë të arrihet një neutralitet i vlerësimit të të dhënave
nga auditimi sepse këto të dhëna menaxhmentit të kompanisë i ndihmojnë që të shohë
nivelin në të cilin gjendet kompania qoft krahasuar mes kompanive të tjera, qoftë
krahasuar mes periudhave të ndryshme kohore të vet kompanisë ose krahasuar me planet
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e parakrijuara. Profesionisti që merret me kontabilitet quhet kontabilist. Në vendet tona
si

dhe

në

botë

gjenden

shumë

trupa

profesionale

të

kontabilitetit.

Auditimi i Brendshëm synon të ndihmojë organizatat e sektorit publik të arrijnë
objektivat e tyre nëpërmjet veprimtarisë së pavarur objektive dhe të bazuar në risk.
Manuali i Auditimit të Brendshëm ofron një formë unike të rregullave dhe procedurave
që duhet të ndiqen për planifikimin, kryerjen, raportimin dhe ndjekjen e rekomandimeve
të lëna nga auditimi. Ai bazohet në ligjin për Auditimin e Brendshëm dhe në Standardet
Ndërkombëtare të Auditimit të Brendshëm dhe pasqyron njohuritë dhe eksperiencën e
fituar nga praktikat e zbatuara më parë lidhur me këtë veprimtari.
Të gjitha njësitë e Auditimit të Brendshëm në sektorin publik janë të detyruara të
hartojnë “Metodikat e veçanta të Auditimit të Brendshëm” jo më vonë se 6 muaj nga
hyrja në fuqi e këtij manuali.

2. 4 .3 .1 Qëllimi i auditimit të brendshëm
Organizatat e sektorit publik janë të mëdha, komplekse dhe shpenzojnë shuma të mëdha
fondesh publike për të mundësuar ofrimin e shërbimeve kryesore për publikun.
Kompleksiteti dhe madhësia e organizatave bën të pamundur që menaxherët e lartë të
kontrollojnë personalisht nëse organizata po ushtron veprimtarinë në mënyrë efektive.
Për t’u siguruar se organizata po funksionon në mënyrë efektive është e domosdoshme që
në atë organizatë të funksionojë shërbimi i auditimit të brendshëm sipas përcaktimeve
ligjore.
Shërbimi i Auditimit të brendshëm, me rolin dhe misionin e tij, i mundëson nivelit të lartë
të menaxhimit siguri objektive në mënyrë të pavarur dhe përmirëson veprimtarinë dhe
performancën e organizatës, duke ia shtuar asaj vlerën.
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AUDITIMI I
BRENDSHEM
Objektivi :

AUDITIMI I
JASHTËM
Auditimi i brendshëm është Auditimi i jashtëm
një aktivitet i cili është
është një proces i cili
dizajnuar për ti shtuar vlerat
krijon mundësin
dhe për ti përmirësuar
auditorëve të shprehin
veprimtarit e organizatës.
një opinion të bashkuar
mbi pasqyrat financiare.

Kujt i raporton :

Auditimi i brendshëm i
raporton Bordit të
Drejtorëve personave të
tjerë përgjegjës për qeverinë
e kopanisë. Raportet e tilla
janë private dhe i takojnë
vetëm drejtorëve dhe
menaxhmentit të kompanisë

Objeti :

Puna e auditorit të
brendshëm ka të bëj me
veprimtarin e organizatë

Marradhënja me
kompaninë :

Autorët e brendshëm
shumë shpesh janë
punonjës të organizatës
megjithëse ndonjëherë
ky funksion kryehet nga
personat e jashtëm.

Auditori i jashtëm i
raporton aksionarëve ose
anëtarëve të kompanisë mbi
vërtetësinë dhe sinqeritetin
e pasqyrave financiare.
Raporti i auditimit është në
dispozicion të publikut të
aksionarëve dhe të palëve
tjera të interesuar..
Puna e auditorit të jashtëm
ka të bëj me pasqyrat
financiar.

Auditorët e jashtëm janë të
pavarur prej kompanisë dhe
menaxhmentit të caktohen
prej aksionarëve.

Tabela 2. Dallimet mes auditimit të brendshmen dhe të ati të jashtëm.
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2.4 .4 Auditimi i pasqyrave financiare

Është procedues e hulumtimit dhe vlerësimit të realitetit dhe objektivitetit të pasqyrave
financiare. Kriteret për vlerësimin e objektivitetit dhe realitetit të pasqyrave financiare
janë zakonisht dispozitat ligjore, pastaj principet e kontabilitetit dhe standardet e
kontabilitetit.
Ndërsa vetëm procedura e vlerësimit zbatohet në përputhshmëri me standardet e
auditimit (në kushtet tona ato siç u theksua pra standardet ndërkombëtare të auditimit ).
Aiditimi i pasqyrave financiare është

segment më i rëndësishëm i veprimtarisë së

tërësishëm të auditimit. Sipas rregullit auditivin e kryejnë shtëpitë e pavarura dhe
profesionale të auditimit si dhe për këtë janë të certifikuar që d.m.th. se me auditivin e
pasqyrave financiare mund ta bëjnë edhe auditimin intern.
Në konteks të auditimit të pasqyrave financiare, është me rendësi si dhe e nevojshme të
theksohet që metodologjia e përgjithshme e auditimit në kushtet bashkëkohore është e
bazuar në mostra (auditing samping), Megjithëse auditimin nuk i hulumton të gjitha rastet
e transaksioneve mirëpo gjatë gjithë periudhës së caktuar kohor tentohet të zgjeshet
vetëm një mostër reprezentative ashtu që me hulumtimin e kësaj mostre të vije deri te
njohja e përgjithshme e ndërmarrjes si dhe të njohjen e pasqyrave financiare njëkohësisht
vend të rëndësishëm zënë edhe procedurat analitike.

2.4 .5 Auditimi i afarizmit (Operational auditing)

Prezanton hulumtimin dhe vlerësimin e afarizmit të përgjithshëm të ndërmarrjes (apo
pjesëve të afarizmit) më qellim të prosperimit të afarizmit të ndërmarrjes dhe të suksesit
të afarizmit (para se gjithash mendohet në rentabilitet).
Më së shpeshti që bëhet është se hulumtohet funksioni dhe organizimi i afarizmit, procesi
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i marrjes së vendimeve afariste, funksionimi i sistemit informative si dhe suksesi i
afarizmit të ndërmarrjes në tërësi, auditimi i afarizmit më së shpeshti e zbatojnë auditoret
intern.
Ky lloj i auditimit duhet të vëzhgohet ndërsa nga audititmi i pavarur i pasqyrave
financiare mirëpo kjo nuk d.m.th. që auditimin e afarizmit nuk mund ta zbatojë auditoret
ekstern, në mes të auditorit interno dhe eksten ekzistoj elemente të përbashkëta por edhe
veçohen nga njëra tjetra.
Për shkak të drejtimit të auditimit të afarizmit para së gjithash për nevoja të
menaxhmentit të ndërmarrjes në kushtet bashkëkohore ajo gjithnjë e më tepër thirret edhe
auditimi i menaxhmentit që gjithnjë e më tepër drejtohet kah caqet e ndërmarrjes duke u
përputhur me politikat e aprovuara të ndërmarrjes.

2.4.5 Auditimi komercial

Auditimi komercial është term që zakonisht përdoret për auditimin ekstern, të pavarur.
Auditimi ekstern kryhet në bazë të kontratës e cila lidhet në mes të obliguesit të auditimit
dhe kompanisë e cila merret me auditim, kontrata lidhet me shkrim për çdo vit.
Më këtë kontratë rregullohen marrëdhëniet ndërmjet vete si dhe kushtet e pagesës.
Kompania e auditimit duhet të sigurohet prej përgjegjësisë nga dëmi nga e cila mund të
shkaktohet nga pakujdesia gjatë kryerjes së punës së auditimit. Nënkuptohet që kompania
është anëtare e shoqatave profesionale që merren me auditimi apo dhe instituteve të
ndryshëm të auditimit si dhe nënkuptohet që ato i zbatojnë standardet e auditimit dhe
kodin e etikes etj.
Më së shpeshti sistemi i organizimit të ndërmarrjeve është në formë të partneritetit edhe
cila ka pra autorizim të mbikëqyr ndërmarrje në punën e vet, në shumicën e rasteve me
ndërmarrje që e menaxhojnë janë personat që e kanë dhënë provimin adekuat dhe kanë
titullin auditor i certifikuar.
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Për shkak të pavarësisë së ndërmarrjes konsiderohet se të ardhurat prej një klienti nuk
guxojnë të jen më tepër se 15% e të ardhurave të përgjithshme në bazë ë auditimit, mund
të thuhet se ndërmarrjet e auditimit janë organizata gjysme profitabile gjegjësisht profitin
nuk është në rend të parë, kjo natyrisht nënkupton që auditimi nuk paguhet mir se si
profesionist konsiderohet se sikurse të realizohet profiti apo të maksimalizohet, atëherë
kjo do të shërben apo do të bije edhe deri të shmangja nga kodi etik.
Pa marr parasysh në kufizimet të përcaktuara ndërmarrjet e auditimit e afroj si thamë më
lart në baza komerciale dhe në këtë kuptim mund të quhet komerciale. Ndërmarrja e
auditimit mund të merret edhe me aktivitete të tjera, mund që njëkohësisht të kryej edhe
punët e auditimt si dhe në anën tjetër të kryej edhe aktivitetet tjera psh. rolin e
këshillëdhënësit. Mirëpo është mirë të theksohet se nocioni i auditimit komercial më
shpesh nënkupton audititmin e pasqyrave financiare.
Mirëpo është mirë të theksohet pyetja e rrezikut të auditimit ‘‘rreziku i auditimit d.m.th.
rrezik që auditori të shpreh mendim të papërputhshëm kur pasqyrat financiare janë
treguar mjaft të gabuara’’. Rreziku i auditimit përbëhet prej tri llojeve të auditimit :
1. Rezikut inherentë,
2. Rrezikut të kontrollit dhe
3. Rreziku i moszbulimit.

Nënvizohet se auditimi komercial rrjedh prej asaj se para së gjithash prej kompensimit që
pason në bazë të kontratës për kryerjen e auditimit, mirëpo edhe për përgjegjësinë
materiale që mund të del eventualisht nga dëmi i bërë gjatë kryerjes.

1.4.5. Auditimi shtetëror

Kryhet në emër të shtetit dhe në llogari të shtetit, këtë lloj të auditimit e kryen zyra e
shtetit për auditim. Kjo nënkupton që zyra e shtetit për auditimi është eksterne e pavarur,
pra është zyra profesionale.
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Në kushtet tona, auditimi shtetëror rregullon të hyrat, të dalurat, auditimin e pasqyrave
financiare, dhe transaksionet financiare të njësive të sektorit shtero njësive euro qendrore
gjegjësisht agjensionet që financohen nga shteti etj. Gjithashtu me auditimin shtetëror
nënkuptohet hulumtimi i dokumenteve, raporteve, sistemi të kontrollit intern dhe auditimi
intern, procedurat kontabile dhe financiare si dhe evidenca të tjera.
Me qellim të konstatimit të pasqyrave financiar ato tregojnë pozitën financiare të vërtet
si dhe rezultate e aktiviteteve financiare të jenë në përputhshmëri me principet e
kontabilitetit dhe të standardeve të kontabilitetit.
Kjo është edhe procedurë e hulumtimit të transaksioneve financiare të cilat prezantojnë të
hyrat dhe të dalat shtetërore në kuptimin e shfrytëzimin të mjeteve në pajtim me dispozita
ligjore.
Auditimi gjithashtu përfshin edhe dhënien e vlerësimit mbi ekonomistin dhe efikasitetin
si dhe realizimin e caqeve të parapara si në program. Pra sipas kësaj objektiv i këtij lloji
të auditimit janë:
1. Mjetet prej fondeve të ndryshme për financimin e veprimtarisë që janë me interes
publik
2. Mjetet prej ndërmarrjeve publike
3. Mjetet e huazimeve publike
4. Mjetet e solidaritetit
5. Mjetet e tjera të mbledhura të destinuara për nevoja publike.
Kriteret për vlerësimin e rregullsisë së pasqyrave financiare edhe te ky auditim janë më
shpesh principe të kontabiliteti, standarde të kontabilitetit, si dhe të gjitha ligjet dhe
procedura relevante, ndërsa procedurat e auditimit kryhen në përputhshmëri me
standardet specifike të auditimit shtetëror apo publik. Në këtë kontekst mund të flitet mbi
të ashtuquajturën ‘‘INTOSAI’’ standarde të auditimit të cilat janë miratuar nga
organizatat ndërkombëtare prestigjioze të standardeve të auditimit.
Në praktiken amerikane auditimi shtetëror apo publik zbatohet në përputhshmëri me
standardet të pranuara shtetërore të auditivit të njohur si (Generally accepted goverment
standards-GAGAS)
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Me standardet e audititmit shtetëror kërkohet që auditori më shumë kujdes ti
përkushtojë zbatimin efikas të afarizmit si dhe të përcjell realizimin e programit të
pavarur.
Përveç kësaj, zakonisht kujdes të veçantë i kushtohet edhe shfrytëzimi të mjeteve dhe
dedikimit të tyre të karakterit publik si dhe mbi realitetin dhe objektivitetin e pasqyrave
financiare. Ky lloj i auditimit nuk ka karakter komercial, për arsye se puna e zyrës së
audititmit të shtetit financohet nga vet ai.
Në kushtet tona auditimi shtetëror mund të kryejnë vetëm personat të cilët kanë titull apo
thirrje ‘‘Auditorial I Certifikuar shtetëror ’’ për të cilët përveç tjerash është e nevojshme
të ketë provojë adekuate si dhe dhënien e provimit përgjegjës. Gjatë kryerjes së punës së
auditimit, auditori shtetëror duhet sikurse auditori komercial të përmbahen kodit të
auditimit siç është e caktuar te standardet e auditimit për auditimin shtetëror.
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2. RAPORTIMET NË AUDITIMI
3.1 Standardi mbi raportimin
Katër standardet ekzistuese të raportimit i kërkojnë auditorëve të mbajnë parasysh
çështjet e mëposhtme para se të japin një raport auditori:
1. Nëse pasqyrat financiare janë prezantuar në përputhje me Standard të
Ndërkombëtare të Kontabilitetit (ose kornizën e aprovuar raportuese),
2. Nëse këto standarde janë zbatuar në mënyrë konsistente,
3. Nëse janë bërë të gjitha shpalosje e duhura, dhe
4. Cilat janë përgjegjësitë që merr përsipër auditori dhe cili është karakteri i punës së
auditorit.
3.2 Elementet themelore të raportit të auditorit :

❖ Titulli – titulli duhet të tregoj se raporti është hartuar prej një auditori të pavarur
ose të konfirmoj faktin se janë përmbushur të gjitha standardet përkatëse etike.
❖ Kujt i drejtohet raporti – zakonisht përcaktohen nga ligjet kombëtare
megjithëse me shumë gjasa ata janë aksionaret dhe bordi drejtues
❖ Paragrafi hyrës –

në të identifikohen entiteti i cili është audituar fakti se

pasqyrat financiare janë audituar, të identifikohen pasqyrat financiare të audituara,
të specifikohet data e pasqyrave financiare dhe periudha e mbuluar prej tyre dhe ti
referohen shkurtimisht politikave më të rëndësishme të kontabilitetit dhe
shumicave të tjera shpjegues.
❖ Deklarimi që tregon përgjegjësin e menaxhmentit – raporti duhet të përmbaj
një deklarim se përgjegjësia e auditorit është shpreja e një opinioni mbi pasqyrat
financiare. Raporti duhet të shpjegoj faktin se auditori ka vepruar në përputhje
me standardet ndërkombëtare të auditimi ISA dhe me kërkesat etike si dhe
auditimi ka qen i palanfikuara dhe është kryer në meny të tillë që auditori të
përfitoj siguri të arsyeshme se pasqyrat nuk përmban anomali materiale.
❖ Paragrafi i opinionit – nëse auditori arrin në përfundim se pasqyrat financiare
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japin një pamje të vërtet dhe të sinqertë ai duhet të shpreh një opinion pa rezerva.
Raporti duhet të tregoj qartë kornize e raportimit financiar që është përdorur dhe
nëse pasqyrat financiare nuk janë themeluar në përputhje me standardet
ndërkombëtare të raportimi financiar SNRF duhet të tregohet origjina e kornizës.
❖ Çështjet tjera – standardet, ligjet ose praktikat e gjithëpranuara në një vend të
caktuar mundë të kërkojnë ose ti lejojnë auditorit çshtje të tilla që ofrojn
shpjegime të mëtejshme e që kanë të bëjnë me përgjegjësin e auditorit ose me
raportin e auditorit.
❖ Përgjegjësit e tjera mbi raportin- në qoftes auditori i kërkohet me ligj të
raportoj mbi çështjet e tjera kjo duhet të bëhet në një paragraf shtesë nën
paragrafin e opinionit.
❖ Data e raportit- përfshin datën e përfundimit të auditimit dhe nuk duhet të jetë se
sa data kur menaxhmenti i aprovon pasqyrat financiare
❖ Adresa e auditorit – përfshihen të dhëna mbi adresen e auditori i cili e ka bërë
auditivin në fjalë.
❖ Nënshkrimi i auditorit- ky element zakonisht gjinden në fund të raportit dhe me
të edhe përfundon raporti i auditorit

3.3 Formati i Strukturës së Raportit të Auditimit
Përmbledhje ekzekutive Jo të gjithë përdoruesit/lexuesit e raporteve të auditimit kanë
kohë apo nevojë për të lexuar të gjithë raportin. Një përmbledhje ekzekutive përmban një
parathënie të shkurtër të raportit (një ose dy paragrafë) që shpjegojnë se çfarë është bërë
dhe pse është bërë. Përmbledhja ekzekutive duhet të përfshijë konkluzionet e
përgjithshme të raportit dhe rekomandimet kryesore të tij.
Hyrja duhet të përcaktojë historikun e auditimit, punën që është bërë dhe arsyet.
Audituesit duhet të mos përdorin shumë informacione këtu dhe të shmangin përfshirjen e
informacioneve për të cilat lexuesi ka dijeni.
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Metoda Hyrje e Auditimit Si e ka bërë punën audituesi? Çfarë periudhe ka mbuluar
auditimi? A kanë bërë intervista audituesit? A janë njohur ata me dokumentet më
kryesore? Çfarë metodologjie është përdorur?Puna e audituesit është e rëndësishme me
qëllim që përdoruesi të mund t’i besojë një punë të tillë.
Gjetjet dhe konkluzionet Çfarë kanë gjetur audituesit si rezultat i punës së tyre?
Gjatë hartimit të raportit, audituesit duhet të trajtojnë nën seksione të veçanta sipas
çështjeve dhe problematikave të trajtuara, me qëllim që përdoruesi ta ndjekë lehtësisht
raportin e auditimit. Për shembull, mund të hartojnë më vete një seksion për planifikimin
e buxhetit dhe një tjetër për zbatimin e buxhetit. Në fillim përfshihen gjetjet kryesore.
Audituesit duhet të kuptojnë se çfarë e ka shkaktuar problemin – ishte si rrjedhojë e
mungesës së trajnimit, ndarje e dobët e përgjegjësive, mungesë e kontrolleve të
brendshme, e kështu me radhë, me qëllim që të gjenden zgjidhjet e duhura?
Plan Veprimi Të gjitha rekomandimet duhet të përmblidhen në një plan veprimi.
Menaxhimi duhet t’i përgjigjet të gjitha rekomandimeve të bëra. Për sa i përket plotësimit
të planveprimit, do jepen më shumë informacione në vijim të këtij kapitulli.

3. 4 Pranimi i punëve të auditimit
1. Tenderimi dhe marrja e punëve – shumica e kompanive të mëdha organizojnë
tenderë për dhënien e punëve për shenjen e punës të tyre të auditimit, e më pas
drejtoret kanë mundësi të krahasojnë direkt një serë ofertash. Në përgjithësi
tenderi do të ketë formën e propozimeve të shkruara me hollësi dhe të
prezantimeve përkatëse.
2. Auditoret aktual dhe të propozuar duhet të komunikojnë me njëri tjetrin para se të
pranohet auditimi.

Ky skesion mbulon procedurat qe duhet të ndiqen prej

auditorëve për tu siguruar se angazhimit i tyre është i vlefshëm dhe se ata janë të
lirë për të vepruar.
3. Para se të pranohet një klient i ri i audititmit, auditoret duhet të sigurohen se nuk
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ka probleme me pavarësinë ose me problemet e tjera etike të cilat kanë gjasa të
shkaktojnë konflikte me kodin etik.
4. Ekzistojnë disa procedura të cilat duhet të ndiqen pas pranimit të emertimit:

• Të sigurohet se largimi ose dorëheqja e auditimit të mëparshëm ka
qenë në përputhje me legjislacionin kombëtar.
• Të sigurohen se emërtimi i auditorit të rinj është e vlefshme e kjo
arrihet duke përfituar një kopje të rezultateve së miratuar në takimi
e përgjithshëm.
• Dhe në fund është krijimi i letër angazhimit ndaj drejtorëve të
kompanisë.
5. Pasi është pranuar angazhimit auditorët e rijnë duhet të përfitojnë prej
auditorët gjatë librit dhe letrat që i takojnë të tyre dhe se auditorë e
mëparshëm duhet të bëjnë të sigurt se të gjitha dokumentet e tilla
transferohen te auditori i ri.
6. Pas komunikimit me auditorin e me hershem shumë firma sidomos ata
të mëdhatë kryejnë kontrolle mbi kompanitë e ardhshme klient dhe
menaxhmentin e tyre.
7. Kompanitë e auditimit duhet të kenë burimet e duhura bashkë me
njohurit dhe aftësitë e specializuara e të duhura për kryerjen e
punësinë meny të dëshiruar.
8. Pasi të kenë përfunduar të gjitha procedurat përkatëse dhe faza e
mbledhjes së informacioneve, kompania mund të shqyrtoj miratimin. 5
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Partneret e angazhimit duhet të kenë plotësuar një formular për
pranimin e klientit dhe ky formular së bashku me dokumentacionin
përkatës duhet të paraqitet partnerit partneri menaxhues ose cilido
partner që është i ngarkuar me detyrën e pranimit të klientit.
3.5 Përpilimi i raportit të auditimit

Revizori pasi ta jetë përfunduar me revizionimin duhet ta përpiloj raportin e
revizionimit i cili duhet të jetë i shtuar në një metode të qartë që do ta sigurojnë një pamje
të tërësishme ku do të përfshihen të gjitha pikat relevante.
Produkti i auditimit është raporti i auditimit i cili paraqet opinionin e auditimit mbi
pasqyrat financiare. Auditorit i kërkohet të hetojë një raport të audititmit në fund të
procesit të auditimit në të cilin pra ai e shprehë opinionin e tij mbi pamjen e drejtë dhe të
sinqertë që paraqesin pasqyrat financiare. Raporti i përmban një seri elementesh uniformë
në meny që të kuptohet edhe prej lexuesve dhe të nënkuptoj faktin që auditimi është kryer
në përputhje me standardet e miratuara .
Auditoret në të njëjtën kohë duhet të mbajnë parasysh faktin nëse pasqyra financiare janë
në përputhje me kërkesat përkatëse ligjore siç e cekem edhe më lart, raporti i auditimit
shprehë vetën përmes të vërtetës dhe të sinqertës e kjo nënkupton se pasqyrat financiare
të mbështeten mbi fakte, të jenë të paanshme si dhe të pasqyrojnë thelbin tregtarë të
transaksioneve të biznesit.
E vërteta – informacionet janë fakte dhe përputhen me realitetin pra janë në përputhje
me standardet e kërkuara dhe ligjet përkatëse.
E sinqerta – informatat nuk përmbajnë asnjë lloj paragjykimi dhe anësie dhe janë në
përputhje me standardet dhe rregullat e pritura.
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Raporti i auditorit të pavarur mbi një komplet të fort të pasqyrave financiare për qellim të
përgjithshëm parashtron standarde dhe ofron udhëzime mbi formatin dhe përmbajtja e
raportit të auditimit të shprehur si rezultat i një audititmi të kryer nga një auditor i pavarur
mbi pasqyrat financiare të entitetit. Të thuhet se ‘’ auditori duhet të rishikoj dhe vlerësoj
përfundimet e arritura prej evidencave të auditimit si baza për të formuar një opinion mbi
pasqyra’’
Pra si një përmbledhë mund të thuhet që një auditimi i jep përdoruesve të pasqyrave
financiare një siguri të arsyeshme mbi vërtetësi dhe sinqeriteti e pasqyrave financiare, ky
ligj u jep auditorëve edhe të drejta dhe detyra, një gjë e tillë i jepen auditorët të kenë fuqi
ti mjaftueshme të kryejnë një auditimi të pavarur dhe efektiv

3. 6 Opinionet e auditorit
Raporti i auditorit duhet të shpreh mendimin e auditorit se pasqyrat financiare ofrojnë
një pasqyrë të drejtë dhe të vërtet në harmoni me kornizën raporteve financiare.
Ekzistoj 4 lloje të raportit të Auditorit :6
1.

Opinioni i pa rezervë,

2.

Opinioni me rezervë,

3.

Refuzimi i opinionit, dhe

4. Opinioni i kundërt.

Opinioni pa rezervë nënkupton që auditori besën se pasqyrat financiare paraqesin në
meny të saktë ngjarjet e tanishme ekonomike të ndërmarrjes për periudhën e mbuluar nga
raportet e auditorëve. Paraqitja e drejt nënkupton që pasqyrat financiare janë përgatitur
sipas Standardeve të pranuara dhe janë të pavarura nga lënia jashtë e materialëve dhe
keqkuptimet.
Opinionet më rezervë është një rast kur auditori ka pasur një kufizim të objektivave
ose kur pasqyrat financiare nuk janë përgatitu në përputhje me rregullat dhe Standardet
dhe si rrjedhojë këto kanë pasur ndikim material në pasqyrat financiare por që përsëri
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këto pasqyra japin pamjen e sinqertë dhe të vërtetë re veprimtarive ekonomike të
ndërmarrjes.
Refuzimi i opinionit jepet atëherë kur auditori tregon se nuk mund të jepë një opinion
mbi pasqyrat financiare sepse i mungon evidenca e mjaftueshme dhe të besueshme për të
formuluar një opinion mbi pasqyrat financiare, ose i mungon pavarësia auditorit. Pra kur
kemi kufizim të objektit kaq të rëndësishëm sa që ka ndikim materiali mbi pasqyrat
financiare dhe ato nuk japin pamjen e vërtet të entitetit.

Opinioni kundërt citon se pasqyrat financiare nuk japin një pamje të vërtet dhe të
sinqertë të entitetit dhe pasqyrave financiare nuk janë përgatitur në pajtim me SNK-të që
ka pasur ndikim material në pasqyrat financiare.
Zgjedhja e raportit të auditorit varet nga rrethana dhe materialit i mospërputhjes me
parimet dhe standardet kontabël.

3.6 Raportimi mashtrues financiar
Mashtrimet janë keqkuptime (anomali) të bëra me qellim.
Raportimi mashtrues financiare përfshi veprimet e mëposhtme:
a) Manipulimi, falsifikimin ose ndryshimin e regjistrave kontabël ose të
dokumenteve mbështetëse mbi të cilat janë përgatitur pasqyrat financiare.
b) Keqregjistrimi i qëllimshëm ose lënia (e paregjistruara) jashtë financiare ngjarjeve
transaksioneve ose informatave të rëndësishme.
c) Zbatimi, qëllimshëm i gabuar i parimeve kontabël.
Përgjegjësia për zbulimin dhe parandalimin e gabimeve dhe mashtrimeve i përket
menaxhmentit Auditori nuk është përgjegjës për parandalimin gabimeve dhe
mashtrimeve i përket menagjmentit vetëm si frenues për vet faktin që kryhet një auditim
vjetor.
Auditori duhet të vlerësoi rrezikun e ekzistencës rrethanat ose ngjarjet të cilat rrisin këtë
rrezik, të tilla siç janë:
-

Mangësitë në strukturimin e sistemit kontabël dhe sistemin e kontrollit të
brendshëm
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-

Dyshimet që kanë të bëjnë me integritetin dhe kompetenten e menaxhmentit

-

Presione të pazakonta nga brenda ose mbi entitetin (industria po shënon rënie,
kapital të pamjaftueshëm, shitje me kredi varësia nga një apo pak prodhime apo
blerës etj).

-

Transaksione të pazakonta ( shitja e njeriut prej sektorëve)

Auditori duhet të planifikoj dhe të krye auditim sipas pikëpamjes së ekspeticonit
profesional. Ai duhet të zbatoj procedurat e auditimit për të përfituar një siguri të
arsyeshme se nuk ka ndonjë anomali materiale. Ekzistenca e mundshme e tyre kërkon
vlershmin mbi ndikimin e tyre materiale në pasqyrën financiare, për çka ai duhet të krye
procedurat e duhura të modifikuara ose ato shtesë dukje u bazuar në gjykimin e tyre
profesional.
Auditori duhet ti komunikoj menaxhmentit për faktet e gjetura apo ndoshta edhe një
niveli më të lart. Nëse ato gabime kanë ndikim materialë P/F dhe ato nuk janë korrigjuar,
auditori duhet të shpreh një opinion me rezervë ose një opinion të kundërt.
Auditori mund të vendos të tërhiqet nga angazhimi, kur klienti nuk ndërmerr veprime
rregulluese për mashtrimin që auditori i konsideron si të nevojshme.
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4 .KONKLUZIONET DHE RAPORTIMET NE AUDITMIT
4.1 Raportimi i gjetjeve dhe konkluzioneve
Audituesit duhet të jenë të qartë kur raportojnë gjetjet e tyre. Nuk duhet të shprehet se “u
gjetën një sërë problemesh përsa i përket sistemit të pagave”, por së çfarë është audituar
dhe çfarë është gjetur. Për shembull audituesi mund të shprehet se “u audituan 20 pagesa
jashtë orarit dhe u gjet se asnjëra nga këto nuk është e autorizuar nga menaxheri i duhur i
linjës”.
Kur është e mundur, të përmendet shuma e përfshirë, sepse përdoruesit e raporteve të
auditimit, shpesh pyesin “sa” kur shikojnë gjetjet e audituesve.
Ndonjëherë gabimet duhet të përafrohen me qëllim që përzgjedhja të përfaqësojë tërësinë
në mënyrë që përdoruesi të ketë një ide të qartë mbi problemin.
Shembulli i mëposhtëm tregon qartë problemet e gjetura dhe ndikimet e mundshme
brenda organizatës që auditohet:
‘U audituan 20 listë prezenca mujore dhe u gjetën se katër nga ato kishin probleme
aritmetike, një pagë ishte paguar më shumë prej 99.4 euro. Nëse ky gabim zgjat për një
vit, atëherë totali që është paguar gabimisht është 1192.8 euro (12 x 14 000).

4.2 Raportimi i rekomandimeve
Audituesit e Brendshëm përmbledhin gjetjet dhe konkluzionet e tyre në mënyrë konçize
dhe të qartë/saktë dhe duhet t’i ndër-referojnë ato pjesë të veçanta të raportit.
Në raste te veçanta kur gjetjet e grupit të auditimit janë të rëndësishme dhe tregojnë nivel
të lartë dëmtimi dhe abuzimi për organizatën që auditohet, hartohet një raport paraprak
specifik që i përcillet Drejtuesit të Njësisë së AB me qëllim vënien në lëvizje dhe
angazhimin e strukturave të inspektimit financiar.
Rekomandimet duhet të jenë veçanta, të përshtatshme, të kohës dhe i drejtohen qartësisht
një individi, njësie ose ndonjë departamenti për të ndërmarrë veprime përmirësuese. Për
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audituesit është e rëndësishme që të jetë e qartë se çfarë presin në organizatë me qëllim
që të adresojnë mangësitë që ata kanë gjetur.
Me qëllim që raportimi i Auditimit të Brendshëm të jetë sa më efektiv, duhet të përdoret
një sistem për renditjen e rekomandimeve sipas nivelit të drejtimit për raportimin e tyre.
Tre kriteret që përdoren janë si më poshtë;
• I lartë – Ky aplikohet në një parregullsi/mangësi të rëndësishme kontrolli dhe përbën
një problem që duhet t’i raportohet menjëherë menaxhimit të lartë.
• I mesëm – Ky aplikohet në rast se kontrolli ka një mangësi të veçantë. Është një
problem që duhet të trajtohet menjëherë, por nuk do të thotë se duhet të trajtohet nga
menaxhimi më i lartë.
• I ulët – Ky aplikohet kur gjenden mangësi të parëndësishme të sistemeve të kontrollit.
Ndryshimet duhen të zbatohen me kalimin e kohës, por nuk janë të nevojshme që
organizata t’i hartojë si primare.
Të gjitha rekomandimet e Auditimit të Brendshëm duhet të përfshihen në një plan
veprimi. Kjo është një përmbledhje e të gjitha rekomandimeve të bëra në raport dhe për të
cilat është rënë dakord me menaxherët e organizatës.

4.3 Projekt raporti dhe raporti final
Projekt raporti është raporti i parë përmbledhës i veprimtarisë audituese që i dërgohet
organizatës. Ky projekt raport shoqërohet me një kërkesë zyrtare për menaxhimin në të
cilin i kërkohet organizatës të reagojë në lidhje me rekomandimet paraprake të paraqitura
në projekt raport. Në kohën kur dërgohet projekt raporti, puna e bërë nga Auditimi i
Brendshëm dhe vetë projekt raporti janë subjekt i rishikimeve të brendshme dhe sigurimit
të cilësisë. Procedurat për sigurimin e cilësisë realizohen para dërgimit të projekt- raportit
në organizatë, pasi është e pamundur të kërkohet rikthimi mbrapsht i projekt raportit. Pas
dërgimit të projekt raportit (nëse kërkohet nga palët), Audituesit e Brendshëm takohen
me drejtuesit, nivelet e menaxhimit të organizatës për të rënë dakord mbi përmbajtjen e
tij dhe për të plotësuar plan veprimin ku përcaktohen reagimet e organizatës ndaj
rekomandimeve të bëra nga Auditimi i Brendshëm.
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Duhet rënë dakord për saktësinë faktike të projekt raportit me organizatën, gjatë procesit
të auditimit. (Kjo bën të mundur shmangien e çdo keqkuptimi dhe gjithashtu bën të
mundur që projekt raporti të mos jetë diçka shokuese e (panjohur) për menaxhimin e
organizatës).
Pasi të jetë rënë dakord me planin e veprimit, një gjë e tillë duhet t’i bashkëngjitet
në fund projekt raportit para se t’i dërgohet zyrtarisht menaxhimit të lartë si raport final.

Dërgimi në organizatë i raportit paraprak

Diskutimi me organizatën i raportit, përfshirë rekomandimet

Ndryshimi i raportit për të reflektuar diskutimet (nëse është e nevojshme)
dhe plotësimi i plan veprimit me përgjigjet e organizatës

Përfundimi i raportit dhe dërgimi tek organizata

Memorandumi dhe dërgimi te titullari i subjektit publik

4.4 Struktura e raportimit të auditimit
Udhëheqësi i Ekipit të Auditimit duhet të përgatisë Draft Raportin e Auditimit në bazë të
punës e cila është dokumentuar në dokumentet e punës. Ky raport konfirmon objektivat
dhe fushëveprimin e auditimit, prezanton të gjeturat dhe çka është më e rëndësishmja
prezanton konkluzionet dhe rekomandimet e ekipit të auditimit për përmirësim. Shablloni
i shembullit të Draft Raportit të Auditimit ofron udhëzime në lidhje me përmbajtjen e
raportit. Është e rëndësishme që raporti të shkruhet qartë dhe prerë ashtu që lexuesi
shumë shpejt të mund të kuptojë se çfarë ka zbuluar ekipi i auditimit dhe se çfarë veprime
korrigjuese kërkohen.
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Në fazën kur raporti është një Draft, qëllimi i tij është që t`i ofrojë menaxhmentit
deklarata zyrtare të të gjeturave dhe rekomandimeve, ashtu që menaxhmenti mund t’i
shqyrtojë ato dhe të vendosë nëse do të pranojë rekomandimet, të sugjerojë korrigjimet
alternative ose t`i refuzojë rekomandimet në tërësi. Derisa menaxhmenti të mos përgjigjet
nuk do të ketë komponent të Planit të Veprimit, ashtu që ky element i shabllonit të
raportit do të mbetet i zbrazët në këtë fazë. Edhe pse formati dhe përmbajtja e
komunikimit të auditimit do të dallojë sipas organizatave dhe llojeve të auditimit,
sugjerohet formati i përgjithshëm si vijon:

4.4.1 Përmbledhje ekzekutive

Përmbledhja ekzekutive duhet të prezantojë një pasqyrë të objektivave dhe fushëveprimit
të auditimit, si dhe të gjeturat, konkluzionet dhe rekomandimet kryesore të cilat
identifikojnë fushat kryesore që duhet të adresohen nga pala që auditohet..
Përmbledhja e të gjeturave duhet të referohet në mënyrë të ndërsjellë me të gjeturat e
hollësishme. Konkluzionet duhet të paraqesin mendimin e auditorit në lidhje me të
gjeturat përkatëse.
Përmbledhja ekzekutive duhet të përfshijë po ashtu edhe rangimet e auditimit

4.4.2 Hyrja

Hyrja mund të përfshijë informacione historike siç është identifikimi i njësive
organizative dhe aktiviteteve të rishikuara dhe të japë informacione shpjeguese përkatëse

4.4.3 Qëllimi dhe fushëveprimi i auditimit
Deklarimet e qëllimit duhet të përshkruajnë objektivat e auditimit dhe të informojnë
lexuesin pse është kryer auditimi dhe çfarë pritet që ai të arrijë.
Deklarimet e fushëveprimit duhet të identifikojnë aktivitetet të cilat janë rishikuar dhe
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duhet të përfshijë informacione siç është periudha e kohës së rishikuar. Aktivitetet e
lidhura të cilat nuk janë shqyrtuar duhet të identifikohen
Natyra dhe shtrirja e punës së kryer të auditimit gjithashtu duhet të përshkruhet.

4.4.4 Rezultatet
Rezultatet duhet të përfshijnë të gjeturat, konkluzionet, rekomandimet dhe planin e
veprimit.

4.4.5 Të gjeturat
Të gjeturat janë deklarime të fakteve. Vetëm ato të gjetura të cilat janë të nevojshme
për të mbështetur apo për të parandaluar keqkuptimet e konkluzioneve apo
rekomandimeve të auditorit duhet të përfshihen në komunikimet finale të auditimit.
Vrojtimet apo rekomandimet më pak të rëndësishme mund t’i komunikohen
menaxhmentit me gojë ose në një memorandum.
Të gjeturat dhe rekomandimet dalin si rezultat i një procesi të krahasimit se si duhet të
jetë dhe si është në praktikë. Ky proces i krahasimit i krijon auditorit bazën mbi të cilën
do ta përgatisë raportin.
Të gjeturat dhe rekomandimet duhet të bazohen në karakteristikat
e mëposhtme:
Kriteri -Standardet, masat apo pritjet e

përdorura në bërjen e vlerësimit dhe/ose

verifikimit (çfarë duhet të ekzistojë)
Gjendja - Evidenca faktike të cilën auditori i brendshëm ka gjetur gjatë ekzaminimit
(çfarë ekziston).
Shkaku - Arsyeja për ndryshimin mes gjendjes së pritur dhe asaj aktuale (pse ekziston
ndryshimi)
Ndikimi - Rreziku apo ekspozimi me të cilin përballet organizata ose të tjerët për shkak
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se gjendja nuk është e njëjtë me kriteret (ndikimi i dallimit). Në përcaktimin e shkallës së
rrezikut apo ekspozimit, auditorët e brendshëm duhet të konsiderojnë ndikimin të cilin të
gjeturat dhe rekomandimet e auditimit mund ta kenë në operacionet e organizatës

4.4.6 Konkluzionet
Konkluzionet janë vlerësimet e auditorit të brendshëm mbi ndikimet e të gjeturave në
aktivitetet e rishikuara.
Konkluzionet mund të përfshijnë tërë fushëveprimin e auditimit ose aspekte të veçanta.
Ato mund të mbulojnë, por nuk kufizohen në atë se a janë përmbushur objektivat dhe
synimet e organizatës, apo në atë nëse aktiviteti që rishikohet funksionon siç është
menduar.

4.4.7 Rekomandimet
Rekomandimet bazohen në të gjeturat dhe konkluzionet e auditorit të brendshëm. Ato e
thërrasin menaxhmentit që të veprojë për të korrigjuar gjendjen ekzistuese ose për të
përmirësuar operacionet.
Rekomandimet mund të sugjerojnë qasjet për korrigjimin apo përmirësimin e
performancës, si një udhëzues për menaxhmentin në arritjen e rezultateve të dëshiruara.
Rekomandimet mund të jenë të përgjithshme ose të veçanta.

4.4.8 Raporti vjetor
Raporti vjetor i aktiviteteve përshkruan jo vetëm punën e bërë, por, edhe shpjegon se si
është zhvilluar vetë njësia e auditimit të brendshëm. Këshillohet që objektivat e auditimit
të brendshëm të pajtohen në fillim të vitit: raporti vjetor i aktiviteteve duhet të
demonstrojë se deri në çfarë shkalle janë arritur këta objektiva.
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Indikatorët e matshëm duhet të pajtohen paraprakisht dhe pastaj të raportohen.
Me Statutin e Njësisë së Auditimit të Brendshëm përcaktohen bazat e kohëzgjatjes dhe
llojet e ndryshme të raporteve të cilat Njësia e Auditimit të Brendshëm duhet t`i
prezantojë tek menaxhmenti.
Plani vjetor i auditimit të brendshëm duhet të përfshijë detyrat për monitorimin e zbatimit
të rekomandimeve të dhëna në auditimet paraprake. Koha e auditimit përcjellës duhet të
përputhet me orarin për zbatimin e rekomandimeve nga raportet e auditimeve të viteve
paraprake.
Rishikimi gjatë auditimit përcjelljes është i ngjashëm me atë në auditimin tradicional,
megjithëse objektivat dhe fushëveprimi janë ngushtuar për t`u përqendruar në mangësitë
e shënuara në raportin paraprak.
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5.

SHEMBULLI KONKRET I RAPORTIMI TË
AUDITITMI

RAPORTI I AUDITIMIT TË BRENDSHËM
Për Paqyrat Financiare të Përfunduar për vitin 2011
5.1 Hyrje

Ky auditim ka të bëjë me Pasqyrat Vjetore Financiare për vitin e përfunduar më 31
dhjetor 2011. Është përgjegjësi e “Kompanisë” të përgatisë Pasqyrat Vjetore Financiare
në përputhje me Standardet Ndërkombëtare të Kontabilitetit (SNK) dhe Raportimin
Financiar në bazë të parimit aktual të kontabilitetit.
Auditimi i rregullsisë përkufizohet si një verifikim i kontabilitetit financiar, duke
përfshirë ekzaminimin dhe vlerësimin e pasqyrave financiare dhe të dhënave tjera
financiare si dhe dhënien e mendimeve:
• Nëse pasqyrat financiare japin një pamje të drejtë dhe të vërtetë të llogarive dhe
çështjeve financiare për periudhën e auditimit;
• Nëse të dhënat financiare, sistemet dhe transaksionet janë në pajtim me ligjet dhe
rregulloret në fuqi;
Me qëllim të përmbushjes së përgjegjësisë sime për auditimin e “Kompanisë”, unë kam
ndërmarrë aktivitetet si në vijim:
• Kam rishikuar Pasqyrat Vjetore Financiare të “Kompanisë” për vitin 2011;
• Kam përcaktuar nëse PVF-të e “Kompanisë” janë përgatitur në pajtim me SNRF
“Standardet Ndërkombëtare për Raportim Financiar”;
• Kam zbatuar një kombinim të mostrimit sipas gjykimit dhe sipas rastit, në
përzgjedhjen e transaksioneve për testim;
• Kam kryer testime substanciale gjithëpërfshirëse mbi transaksionet financiare; dhe
• Jam mbështetur në një lloj kombinimi të intervistave, rishikimin e dokumenteve dhe
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verifikimin fizik për të vlerësuar vlefshmërinë dhe rregullsinë e transaksioneve
financiare.
Në këtë raport kam përmbledhur auditimin e këtij viti dhe jap një opinion formal mbi
Pasqyrat Vjetore Financiare 2011.
Lidhur me opinionin time të auditimit për pasqyrat vjetore financiare të “Kompanisë”
standardet ndërkombëtare të auditimit përcaktojnë kriteret specifike të cilat rregullojnë llojin
e opinionit që mund të jepet.

5.2 Shpenzimet në krahasim me të Hyrat

Nr
1

Përshkrimi

Viti 2010

Viti2011

Përqindja

Të Hyrat

829.343,60 894.555,45

8%

494.350,53 640.532,47

23%

167.304,49 174.866,97

5%

33.327,53

47%

28.457,58

-73%

Shpenzimet e Të
2

Ardhurave
Shpenzimet tjera

3

Operative
Shpenzimet e

4

zhvlerësimit

5

Fitimi Neto

17.942,27

105.719,28

Tabela 3. Shpenzimet në krahasim me të hyrat
Sipas tabelës shihet se kompania gjatë periudhës dy vjeçare ka pasur një rezultat
pozitiv. Nga tabela më lartë mund të vërehet se Kompania gjatë vitit 2011 ka arritur të
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realizoj të hyra prej 894.555,45€. Nëse I krahasojmë të hyrat sipas viteve shohim se gjatë
viti 2011 të hyrat janë rritur 65.211,85€ ose rreth 8%.

5.2.1

Fitimi në Krahasim me të hyrat:

Në çoftë se i krahasojmë fitimet nëpër vite shohim se në vitin 2010 kemi një fitim neto
në vlerë prej 105.719,28€ kurse në vitin 2011 kemi fitim neto prej 28.457,58€, kjo shihet
se fitimi në krahasim me vitet paraprake kemi ulje të fitimit por kjo ulje vjen si rezultat i
ngritje së pagave e jo të rritjes së shpenzimeve tjera me çka shihet se të Hyrat në këtë vit
janë më të larta për 65.211,85€, kurse shpenzimet tjera operative janë rritur vetëm për
7.562,48 në krahasim me vitin paraprak.

5.2.2 Shpenzimet

Krahasuar me vitet paraprak, shpenzimet operative janë më të larta për 7.562,48 ose rreth
5%. Si rezultat I kësaj gjatë vitit 2011 Kompania ka një rezultat më të mire të menaxhimit
të shpenzimeve,edhe pse kemi rritje të shpenzimeve prej 5% apo 7.562,48, shihet se kemi
ngritje të shpenzimeve të sipërfaqeve të reja gjelbëruese kryesisht shpenzimet e fidanëve
në vitin 2011 nga 28.615,00 në 63.590,03 apo 34.975,03 me të larta, pastaj kemi rritje të
shpenzimeve të derivateve për shkak të rritjes së mekanizimit në vitin 2011, kurse tek
shpenzimet tjera në të gjitha kategoritë kemi ulje të shpenzimeve si p.sh. shpenzimet e
sigurimit në laurë në vitin 2010 kanë qen 30.174,91 në 2011 me 11.458,18, shpenzimet
në autotreg në 2010 janë 14.799,18 kurse në 2011 me 8.973,41.
Kompania gjatë vitit 2011 me një rritje të shpenzimeve prej 7.562,48 ose rreth 5%
shohim se në përgjithësi ka një menaxhim më të mire të shpenzimeve edhe pse në dy zëra
kemi ngritje të larta të shpenzimeve kurse të gjitha zërat tjerë kemi ulje të shpenzimeve.
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Shpenzimet e të ardhurave personale për vitin 2010 kanë qenë 494.350,53, kurse për vitin
2011 janë 640.532,47 me një rritje në këtë vit prej 146.181,94 apo 23% më të larta, këto
shpenzime janë më të larta për shkak të vendimit të marruara nga Bordi i Ndërmarrjes
për rritje të pagave në lartësi prej 30%.

Rekomandim 1
Që mbajtja e llogarive të mbahen me programe (souftvere) të kontabilitetit për
menaxhimin e të dhënave në mënyrë që ti shmangemi gabimeve.

5.3 Pasqyrat Financiare

5.3.1 Pajtueshmëria në lidhje me raportimin e jashtëm
Ndërmarrja është e obliguar që Pasqyrat Vjetore Financiare t’i përgatitë në përputhje
me SKK apo për çështje që nuk rregullohen me standard kombëtare, të përdoren SNK,
dhe në pajtim me ligjet aplikative në Kosovë.
• Pasqyrat Financiare janë të përgatitura sipas parimit aktual të kontabilitetit;
• Pasqyrat Financiare janë nënshkruar nga shefi I Financave dhe I Kontabilitetit;
• Pasqyrat Financiare janë përgatit vetëm në gjuhen shqipe;
• Pasqyrat Financiare janë dorëzuar në MF/(Administratën Tatimore) në afatet e
parapara me ligj; dhe
• Janë përgatitur raporte tremujore nga zyrtari I financave lidhur me gjendjen
financiare dhe ndryshimet .
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5.3.2 Cilësia e Informatave

Sa I përket cilësis së informatave Ndërmarrja ka përgatitur pasqyrat vjetore Financiare
por I mungon elementi I pasqyrave financiare shënimet shpjeguese dhe shpalosjet
përkatse.

Rekomandimi 2
Pasqyrat financiare të Ndërmarrjes të jenë të përgatitura në pajtim më SNK dhe
ligjet e aplikueshme në vend, duke përfshirë katër pasqyrat dhe shpalosjet e tyre.
Në pasqyrat e shpalosjeve veçanërisht të rëndësishme janë politikat e zhvlerësimit,
detyrimet, trajtimi I borxheve të këqija, kredit e marra etj.

5.4.

Pasurit kapitale dhe jo kapitale

5.4.1 Mjetet themelore

Vlera e mjeteve themelore të kompanisë të paraqitura në Pasqyrat Financiare është
236.479,23€. Ndërmarrja nuk ka ndonjë softver për menaxhimin e të dhënave të pasurive
fikse. Ndërmarrja nuk vlerëson dhe rishqyrton jetëgjatësinë e aseteve. Kompania nuk
identifikon rregullisht dhe nuk merr parasysh artikujt e dalur nga përdorimi. Nuk ka
procedura që sigurojnë se shuma bartëse e një artikulli të pronës, objekteve dhe pajisjeve
duhet të fshihet atëherë kur në të ardhmen nuk priten përfitime ekonomike nga përdorimi
i saj.
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Rekomandim 3

•

Zyrtari I Financave duhej të bëj evidentimin, përcjelljen dhe mirëmbajtjen e
regjistrit gjithëpërfshirës të pasurive me të gjitha informatat që kërkohen;

• Të implementohet programi

i kontabilitetit për asetet fikse, për të

regjistruar të gjitha asetet ekzistuese, plotësimet, shitjet dhe automatikisht të
kalkulojë shpenzimet e zhvlerësimit për qëllime të kontabilitetit

Ti dorzohet:
Bordit të Ndërmarrjes
Kryeshefit Ekzekutiv
Shërbimit juridik (Arhivës)
Palës së Audituar
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